
叶城县 2019 年度绩效工作开展情况的报告

  为全面贯彻落实党中央、国务院对全面实施预算绩效管理工

作的决策部署，根据自治区党委、自治区人民政府和喀什地委、

行署的具体要求，我县高度重视，认真学习、落实预算绩效管理

相关文件、政策精神。现将我县 2019 年度绩效工作开展情况报告

如下：

一、绩效工作组织实施情况

  （一）加强组织领导，强化制度建设。为进一步夯实绩效工

作管理工作基础，根据上级文件精神，结合叶城县实际，我县成

立了以县委书记为组长的绩效工作工作领导小组，并制定下发了 

《叶城县全面实施预算绩效管理的实施方案》，在财政局增设绩

效工作股，指定专人从事绩效工作管理工作，明确工作职责，具

体明确了项目支出绩效工作的工作流程，增强了绩效工作的可操

作性，使财政综合绩效工作工作更加制度化和规范化，为全面推

进财政预算绩效管理提供强有力的组织保障和制度保障。

  (二)大力宣传培训，提高思想认识。我县主动与地区财政局

确定入围的第三方评价机构对接，引入第三方机构对我县绩效工

作工作人员开展业务培训，通过组织学习政策文件、绩效工作实

例讲解等方式，提高财政业务工作人员政策业务水平。积极与资

金使用单位及行业主管部门沟通，做好宣传、加强协调，逐步提

高单位、部门对绩效工作工作的认识。增强成本效益观念，促进

财政资源配置效率、预算资金使用效益。

二、绩效工作范围
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我县牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”和“花钱必问效、

无效必问责”的预算绩效管理理念，对 2019 年度各项财政资金（包

括：专项转移支付、县级专项、基本支出等）安排的支出，全面

开展绩效工作。同时，要求各单位对 2019 年度内使用的所有财政

资金设置整体绩效目标、开展整体绩效自评，实现全方位绩效管

理。

同时，我县要求各部门单位针对具体项目实施效果，按“一

项目、一评价、一报告”要求，坚持按照“事前评估申报、事中

运行监控、事后目标评价”原则，对 2019 年度所有资金项目支出

开展绩效工作工作：明确各个环节的工作重点、时间节点和阶段

性任务目标，设定绩效目标，完成绩效监控报告，项目结束后开

展绩效自评并形成报告，完成预算绩效管理全周期的跟踪问责工

作机制，形成完整管理闭环。

三、绩效工作效果

通过开展绩效工作，各部门、各单位进一步转变思想观念，

牢固树立绩效意识，严格落实县委、县人民政府关于全面实施预

算绩效管理决策部署和相关工作要求，扎扎实实做好 2019 年所有

资金、所有项目的绩效工作。

（一）责任意识逐渐增强。通过设定明确可衡量的绩效目标，

单位、部门更加清楚地了解财政支出所要取得的社会、经济和生

态效益，其职能和目标得到进一步明确；通过绩效工作，考核单

位和部门绩效目标实际完成情况及取得的成效，并与下年度预算

安排挂钩，用财要问效，无效要问责，在一定程度上强化了单位

和部门的自我约束意识和责任意识。
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（二）管理水平有效提高。通过开展绩效工作，对财政支出

的科学性、效益性、管理水平进行评判，督促各单位、各部门建

立和完善项目推进、资金使用管理等一系列规章制度，强化绩效

工作结果的反馈和运用，有力地推动了各单位、部门对项目的科

学论证与规划，健全了项目资金的核算与管理制度，改进了资金

使用管理方式，促进了部门不断完善内部管理，不断提高理财水

平。

（三）资金使用效率增强。通过开展绩效工作，我县将建立

绩效工作结果与预算安排和政策调整挂钩机制，将本级部门整体

绩效与部门预算安排挂钩，建立科学、规范、高效的财政资金分

配管理体制和预算决策机制，合理配置政府财政资源，提高财政

资金使用效益。

http://www.91wenmi.com/wenmi/fanwen/guizhangzhidu/

