
叶城县 2020 年预算绩效管理工作开展
情况的说明 

为贯彻落实《喀什地区关于全面实施绩效管理的实施

方案》要求，我县持续推进全面实施预算绩效管理科学

化、规范化，进一步提高资金使用效益，优化资源配置，

提高预算单位绩效管理水平。 

一、预算绩效管理的目标任务 

各预算单位所有财政资金全面实施预算绩效管理，进

一步树立“讲绩效、重绩效、用绩效”和“花钱必问效，

无效必问责”的预算绩效管理理念，全面落实全方位、全

过程、全覆盖的预算绩效管理体系，最终实现预算执行和

绩效目标管理一体化。 

叶城县高度重视，紧紧围绕目标任务，坚持把绩效作

为财政管理的“底线”，不断加大工作力度，完善工作机制

不断提高预算绩效管理水平。 

二、预算绩效管理工作开展情况 

按照预算绩效管理工作全过程、全覆盖、全方位的要

求，督促指导各预算单位开展项目支出各项预算绩效管理

工作，提高资金使用效率，优化配置，发挥绩效管理作

用。 

（一）不断加强组织领导 

为稳固预算绩效管理工作基础，充分发挥领导作用，



各预算单位明确工作职责，切实转变思想，牢固绩效管理

理念，增强了绩效工作的可操作性，使财政综合绩效工作

工作更加制度化和规范化，为全面推进财政预算绩效管理

提供强有力的组织保障和制度保障。  

（二）持续完善工作流程 

紧紧围绕预算管理的主要内容和环节，完善绩效运行

监督、绩效评价管理、评价结果应用等各环节的管理流

程，严格将预算绩效管理理念融入到预算编制、执行、监

控全过程，构建事前、事中、事后绩效管理方式，建立健

全“事前评估申报、预算编制有目标，预算执行有监控、

评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理工作

机制。 

（三）明确工作职责 

按照预算绩效管理工作的要求，完善工作制度，明确

预算单位绩效目标编制、申报，运行监控，绩效评价和审

核的责任分工，预算预算单位是预算绩效管理的主题，对

本单位的绩效管理工作服主要责任。项目负责人对项目组

织实施、成效实行终身责任追究制，切实做到“花钱必问

效，无效必问责”。 

三、下一步工作计划 

（一）强化绩效管理。坚持以供给侧结构性改革为主

线，落实全面实施预算绩效管理责任，提高财政资源配置



和使用效益。紧紧围绕县委、县政府的中心工作，实现预

算绩效管理与预算编制、执行、监督的有机结合。 

（二）加强业务培训，。记忆布加强预算绩效管理培训

力度，提升预算绩效管理工作人员的业务水平能力，有效

提高预算绩效管理工作质量。 

（三）加强公开透明。不断建立健全共性绩效指标框

架，和行业领域的绩效指标体系，推动预算绩效管理标准

科学、程序规范、方法合理、结果可信，大力推动预算绩

效公开，主动向同级人大报告、向社会公开，自觉接受人

大和社会各界监督。


