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叶城县 2021 年预算绩效工作 开展 

情况说明
  为坚决贯彻落实中央、自治区全面实施预算绩效管理决策

部署，特别是贯彻落实党的十九届五中全会、第三次中央新疆

工作座谈会和自治区党委九届十一次全会精神，叶城县牢固树

立财政绩效管理的“底线”、“红线”思维，坚持理论创新和实

践创新，在提质增效上下功夫，持续建立健全 “全方位、全

过程、全覆盖”预算绩效闭环管理体系，系统、全面、深入开

展绩效管理各项工作，持续推动预算和绩效管理深度融合，不

断提升财政资源配置效率和使用效益，助力叶城县经济健康发

展。

一、2021 年预算绩效管理的总体目标

  围绕党中央构建“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管

理体系要求，所有财政资金全面实施预算绩效管理，牢固树立 

“讲绩效、重绩效、用绩效”和“花钱必问效、无效必问责” 

的预算绩效管理理念，建立规范透明、标准科学、约束有力的

预算绩效管理制度，最终实现预算执行和绩效目标管理一体

化。

二、2021 年预算绩效管理的工作内容

  持续将绩效理念融入预算绩效管理全过程，与预算编制、

预算执行、预算监督、信息公开成为预算管理的有机组成部分，

不断完善“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评

价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制。
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（一）统一思想，提高政治站位。全面实施预算绩效管理

是党中央重大决策部署，是地委、行署安排的一项政治任务，

从牢固树立 “四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”的高度，深刻认识和理解全面实施预算绩效管理对政府治

理能力和预算管理水平提升的重大意义，不折不扣落实预算绩

效管理各项工作任务和工作要求，扎实推进绩效管理工作取得

实效。

（二）落实绩效工作责任。项目申报时，强化绩效目标管

理，“按照谁申请资金，谁设定目标”的原则，预算单位全覆

盖编制绩效目标，财政部门加强绩效目标审核，并将绩效目标

设置作为预算安排的前置条件。预算执行中，加强绩效运行监

控，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，立

查立改，降低资金运行成本，确保绩效目标如期保质保量完成。

预算执行结束后，开展绩效评价和效果运用，对项目资金的产

出和结果进行绩效评价，评价结果其作为改进预算管理和安排

年度预算的重要依据。

（三）统筹推进绩效工作。认真落实预算绩效管理的长效

机制，统筹推进绩效管理各项工作，建立完善事前安排部署，

事中监督检查、定期报告、管控质量，事后评价和结果应用的

完整管理闭环，形成上下联动、左右互通、人人讲绩效用绩效

的良好工作氛围。

(四)加大宣传力度。发挥宣传合理，充分利用各类媒体，

积极宣传预算绩效管理理念，梳理“花钱必问效、无效必问责”

的绩效理念，切实搭建公众参与的平台，自觉接受社会群众监
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督，打造阳关财政，提高政府公信力。

（五）强化素质培训。进一步健全培训机制，创新培训方

法，采取多种方式，加大预算绩效管理培训力度，增强预算单

位预算绩效管理专干的业务素质，打造一支素质过硬、清正廉

洁、踏实肯干的预算绩效管理队伍，有效提升预算绩效管理的

工作水平。


