
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 中共叶城县委党校

部门（单位）联系人 吕凤森 联系电话： 18199534222

年度绩效目标

对基层干部进行培训轮训，促进叶城县社会事业全面发展进步；对党员干部进行培训教育，提高学
员用马克思主义立场、观点、方法观察和处理问题的能力，结合新的形势，提高学员的政治思想和
科学文化水平，增强党性，进一步发挥先锋模范作用；根据县委对干部队伍建设的要求，有计划地
培训、党员领导干部、后备干部、理论骨干和村干部，对学员轮训情况进行考核；研究马列主义，
毛泽东思想和邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观；按照国家有关法律法规和政策规
定，开展干部继续教育和学习；以党政干部和马克思主义理论骨干为主要对象，按照党和国家有关
学历教育法规和办法，开展业余函授教育。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.00

本级安排 321.31

其他资金（万元） 其他 34.76

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

组织党史学习教育单位数量 =120个 工作计划 18

设立调研课题数量 =3个 工作计划 18

评选精品课数量 =1节 工作计划 18

培训轮训党员干部 >=10580人 工作计划 18

接受党史学习教育人次 =4200人 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




