
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 中共叶城县委员会机构编制委员会办公室

部门（单位）联系人 冯珂珂 联系电话： 18040747895

年度绩效目标

统一管理全县各级党政机关，人大、政协，各社会团体机关及事业单位的机构编制管理工作；研究
拟订上报县行政管理体制与机构改革的总体方案，并组织实施；负责县党政机关，人大、政协，各
社会团体机关机构设置、职能配置和人员编制、领导职数的核定；审核县股级机构设置；贯彻落实
事业单位分类改革方案和事业单位机构编制管理的政策、规定；审核县事业单位机构设置、职责任
务和人员编制、领导职数的核定，贯彻落实《事业单位登记管理暂行条例》 贯彻落实事业单位登记
管理办法；依法对县事业单位登记管理工作进行监督检查；监督检查全县行政管理体制改革、机构
改革以及机构编制执行情况，报告县委机构编制委员会；完成县委、县人民政府和县委机构编制委

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.00

本级安排 177.08

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标
管理事业单位数量（个） =96个 2024年工作计划 18

召开编委会议（次） >=3次 2024年工作计划 18

质量指标

执行单位机构改革编制管理完成率（%） =100% 2024年工作计划 18

管理全县事业单位机构编制覆盖率（%） =100% 2024年工作计划 18

机构编制实名制平台人员信息准确率（%） =100% 2024年工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




