
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 中共叶城县委组织部

部门（单位）联系人 杨舟 联系电话： 13279720651

年度绩效目标

研究指导党组织建设，特别是乡、村组织建设，探索企业和各种新经济组织中党组织设置和活动方
式；协调、规划和指导党员教育工作，主管党员的管理发展工作，实践新时期党建理论。提出乡镇
和县直党政机关及其县委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责县委管理干部的考察和办
理任免、工资、待遇、（离)退休审批手续。组织落实干部队伍建设的有关政策和培养选拔中青干部
工作。探索和实诚践党的组织制度和干部人事制度改革,落实组织、干部/人事工作重要政策和制度
。负责组织工作和干部工作的检查监督，及时向县委反映情况，提出建议。主管干部教育工作，制
定干部教育计划。掌握知识分子工作情况。承办县直机关党总支、党组的工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 10682.19

本级安排 11997.13

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

保障援疆干部人数 =24人 工作计划 15

保障社区运转个数 =53个 工作计划 20

保障村级运转个数 =317个 工作计划 20

保障村干部及三老人员人数 <=3080人 工作计划 20

保障离休干部人数 =5人 工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




