
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 中国共产主义青年团叶城县委员会

部门（单位）联系人 李鑫 联系电话： 15199311239

年度绩效目标

负责安排团内外联系、处理来信和采访接待工作。组织青年、引导青年、服务青年、维护青年合法
权益。负责安排会议记录工作和大型会议的秘书、会务工作。负责管理志愿者，处理志愿者工作和
生活上的困难，让志愿者感受到组织对他们的关怀，负责组织一些大型团体活动，丰富青少年社会
生活。持续深化县域团代表联络站建设，加强团干部队伍选拔培养管理使用。坚持把为党育人作为
根本任务，拓宽团的工作骨干来源渠道、加强团干部培养使用管理。积极通过入团激励、评议激励
、荣誉激励、机会激励、发展激励等方式，落实团的激励，广泛开展团员（青年）示范岗、团员
（青年）示范户、乡村振兴“好青年”选拔培育，提升团组织活力，增强共青团员的身份光荣感和

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 592.28

本级安排 295.28

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

志愿者补助发放人数 <=194人 工作计划 18

每年对团支部、团干部进行履职评价次数 >=1次 工作计划 18

保障单位在职人员数量 =7次 工作计划 18

开展志愿者例会次数 =12次 工作计划 18

开展团队日活动场次 >=20次 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




