
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县人力资源和社会保障局

部门（单位）联系人 康海兵 联系电话： 13899192156

年度绩效目标

贯彻执行自治区、地区人力资源和社会保障事业发展规划、政策等。组织实施全县人力资源市场发
展规划和人力资源流动办法措施等，负责促进就业工作，承办覆盖城乡的社会保障体系建设工作。
负责就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导等，会同有关部门落实企事业单位人员工资收
入分配制度改革实施意见，促进建立企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制等，会同有关部
门推进事业单位人事制度改革，贯彻落实事业单位人员和机关工勤人员管理制度，参与人才管理工
作等，会同有关部门落实农民工工作综合性政策的实施意见和规划，协调解决重点难点问题，维护
农民工合法权益等，统筹实施劳动、人事争议调解仲裁制度等。受理全县人力资源和社会保障方面

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 3929.50

本级安排 3111.59

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

职业技能培训人次 =40000人次 2024年预算安排年
度工作及工作计划

18

城镇新增就业人次 >=9000人次 2024年预算安排年
度工作及工作计划

18

农村劳动力转移就业人次 =130000人次 2024年预算安排年
度工作及工作计划

18

“三支一扶”人员生活补助人数 >=74人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

18

发放一次性安家费人数 =45人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




