
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县公安局

部门（单位）联系人 刘宁荣 联系电话： 19999586800

年度绩效目标

 贯彻执行公安工作的法律，法规、规章和方针，政策，研究制定公安工作工作方案和措施，领导，
监督、检查全县公安工作。调查研究公安工作中出现的新情况，新问题，掌握危害国家安全，影响
社会治安稳定的情报信息，分析预测敌情和社情，为县委、县政府和上级公安机关提供信息报信
息，并提出对策。制定完善内部执法制度，实施内部执法监督，依法办理行政复议，行政诉讼案件
。依法查处危害社会治安秩序行为，承担全县治安，户口、居民身份证，危险物品，特种行业和出
入境管理责任。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 8927.55

本级安排 44693.22

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

开展法制宣传活动场次 =6次 2024年预算安排年
度工作

18

化解矛盾纠纷数量 =2000件 2024年预算安排年
度工作

18

案件办结率 =100% 2024年预算安排年
度工作

18

核心区域经理到达时间 =1分钟 2024年预算安排年
度工作

18

质量指标 举报线索核查率 =100% 2024年预算安排年
度工作

18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




