
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县卫生健康委员会

部门（单位）联系人 木合塔尔江 联系电话： 13565655988

年度绩效目标

指导医院党建工作；负责机关和直属单位在职离退休干部工作；负责社会治安综合治理及平安创建
工作;负责机关和直属单位民族团结、管理、服务工作；负责机关日常运转，信访、政务公开、督办
等工作；拟订卫生健康人才发展政策；承担机关和直属单位的干部人事、机构编制、队伍建设和绩
效管理等工作；负责卫生健康专业技术人员执业资格、职称晋升管理工作；组织开展卫生健康宣传
、健康教育、健康促进活动，承担卫生健康科学普及、政策宣传、信息发布及安全生产工作。负责
卫生健康领域的援疆工作；负责本系统项目规划、实施、绩效考核等各项工作；承担机关和预算管
理单位预决算、财务、资产管理和内部审计工作；统筹管理和监督卫生健康专项资金；统筹管理中

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 15936.87

本级安排 993.00

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

农村部分计生家庭奖励扶助人数（人） <=726人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

15

全县各乡镇乡村医生人数（人） <=836人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

15

独生子女死亡家庭特别补助人数（人） <=256人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

15

独生子女伤残家庭特别补助人数（人） <=34人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

15

补助村级计生专干人数（人） <=653人 2024年预算安排年
度工作及工作计划

15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标 受益夫妇年满60周岁以后生育家庭户满意率
（%）

>=95% 2024年预算安排年
度工作及工作计划

15




