
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县司法局

部门（单位）联系人 段继红 联系电话： 15999309003

年度绩效目标

人民调解工作。充分发挥人民调解在大调解”工作体系中的基础作用，实现优势互补，提高社会矛
盾纠纷调处效率。深入开展法制宣传教育和依法治理工作。深入推进实施“八五”普法工作，对全
县各单位开展“八五”普法情况进行了督导。认真组织开展“深化‘法治六进’、推进依法治国”
法制宣传教育主题活动和“宪法、法律宣传月”、送法下乡、法律法规颁布日的宣传活动。继续加
强法制宣传教育；大力弘扬“爱国爱疆、团结奉献、勤劳互助、开放进取”的新疆精神。公证工作
规范化建设。进一步规范拓展律师工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 219.95

本级安排 1687.20

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

转任轮岗人员培训 >=15天 2024年工作计划 18

文件合法性审查率 =100% 2024年工作计划 18

建成公共法律服务中心 =1个 2024年工作计划 18

打造村级公共法律服务工作室样板 =20个 2024年工作计划 18

人民调解成功率 >=99% 2024年工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




