
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县夏合甫乡人民政府

部门（单位）联系人 朱大超 联系电话： 13369893608

年度绩效目标

认真贯彻执行党和国家的各项方针、政策、组织实施经济、科技和社会发展计划，组织指导好各业
生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开
发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。制定并组织实施乡村建设规划，部署重点
工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环
境的保护，做好护林防火工作。负责本行政区域内的民政、文化教育、卫生、体育等社会公益事业
的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠
纷，打击刑事犯罪维护社会和谐。按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 292.37

本级安排 2420.37

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标
推进乡村振兴村级数量 =10个 工作计划 10

保障农村幸福大院数量 =1个 工作计划 20

质量指标

基层党组织建设覆盖率 =100% 工作计划 20

民族团结工作宣传教育完成率 =100% 工作计划 20

政策宣传覆盖率 =100% 工作计划 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




