
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县审计局

部门（单位）联系人 罗朝霞 联系电话： 19999450564

年度绩效目标

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 12.00

本级安排 419.94

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标 审计监督巡察覆盖单位数量 >=10个 工作计划 18

质量指标

全过程跟踪审计项目数量 >=3个 工作计划 18

审计抽检覆盖率 >=20% 工作计划 18

跟踪审计重大政策措施落实情况覆盖率 >=50% 工作计划 18

审计问题整改完成率 >=80% 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

贯彻落实党中央、自治区党委、地区关于审计工作的方针政策和决策部署以及县委、县政府工作要
求，在履行职责过程中坚持和加强党对审计工作的集中统一领导，认真履行审计监督职责，充分发
挥审计保障国家经济健康运行的“免疫系统”功能，紧紧围绕县委、县人民政府确定的经济建设和
各项事业发展的工作，把“推进法治、维护民生、推动改革、促进发展‘作为审计工作的出发点和
落脚点，认真履行《宪法》和《审计法》赋予的审计监督职责，全面监督财政财务收支的真实性、
合法性、效益性，重点加强财政预算、专项资金、援疆资金审计监督，加强固定资产投资审计、经
济责任审计、自然资源资产审计、乡村振兴跟踪审计等中央重大政策措施落实情况审计工作的力




