
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县应急管理局

部门（单位）联系人 王武林 联系电话： 13565662555

年度绩效目标

负责全县应急管理工作，指导各乡镇（场）各部门应对自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾
工作；组织编制应急体系建设生产和综合防灾减灾规划组织制定应急管理生产类规范性文件并监督
实施；负责自然灾害类应急预案体系建设建立完善事故灾难和自然灾害分级应对制度组织编制本县
总体应急预案和自然灾害类专项预案综合协调应急预案衔接工作；负责编制和落实信息传输渠道的
规划和布局建立监测预警和灾情报告制度健全自然灾害信息资源获取和共享机制依法统一发布灾
情；统一协调指挥各类应急专业队伍建立应急协调联动机制；统筹应急救援力量建设负责组织消防
森林火灾扑救抗洪抢险地震和地质灾害救援等专业应急救援力量建设指导各乡镇（场）各单位及社

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 111.14

本级安排 1052.93

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

组织指导全县应急管理救援完成率 =100% 2024年工作计划 18

规范生产强化宣传教育培训率 =100% 2024年工作计划 18

群众灾害防范意识宣传普及率 =100% 2024年工作计划 18

数量指标
带领有关行业监管单位开展检查指导 >=200次 2024年工作计划 18

排除各类安全隐患 >=160条 2024年工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




