
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县总工会

部门（单位）联系人 阿依克孜 联系电话： 13779725521

年度绩效目标

新疆维吾尔自治区喀什地区叶城县总工会机关在改革中要改进运行机制，一是履行工会的维护职
能，加强为基层和职工群众服务，密切联系职工群众，推进工会组织的群众化、民主化和法制化。
二是改进机关工作作风和活动方式。三是坚持从群众中来，到群众中去的工作方法，贴近实际，贴
近群众，逐步形成充分体现工会代表职工、为基层和职工群众服务的运行机制。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.00

本级安排 183.34

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标 示范工会组织 >=10个 2024年工作计划 18

质量指标

提高基层和职工群众服务水平 =100% 2024年工作计划 18

基层工会组建改选规范性 =100% 2024年工作计划 18

职工保障权益政策宣传覆盖面 =100% 2024年工作计划 18

时效指标 职工矛盾调节化解及时率 =100% 2024年工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




