
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县技工学校

部门（单位）联系人 张兰琼 联系电话： 15001486179

年度绩效目标

聚焦社会稳定和长治久安总目标，坚决贯彻落实上级党政关于开展职业技能培训的各项决策部署精
神，立足我县实际，提出职业技能培训总体规划、专业设置等方案；加强学校师资队伍建设，积极
开展教师培训培养，科学设置培训科目和实训内容，扎实开展城乡应用技术型人才培训，不断提升
劳动力职业素质，拓宽就业创业渠道；加强学校师生、教育教学和就业安置服务管理，确保学校各
项工作扎实有序开展。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 199.01

本级安排 656.37

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

外出培训、交流交往教师数量 >=25名 工作计划 20

计划招生 =600 工作计划 20

开展初、中级工短期培训人次 >=9800人 工作计划 20

每期技能培训班每个工种召开就业招聘会次数 =3次 工作计划 15

签订校企合作签订数量 >=23家 工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




