
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县洛克乡人民政府

部门（单位）联系人 周堃 联系电话： 15886896332

年度绩效目标

认真贯彻新时代党的路线、方针、政策，促进职能转变，巩固加强基层政权建设，建设健全适应新
农村经济发展和社会稳定的体制机制。是加快农村经济发展，解放思想，转变观念，不断增加农民
收入，为壮大乡村经济发展创造有利条件。是不断强化公共服务，着力保障改善民生。完善农村公
共服务体系，努力建设产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕的新农村。是加强社
会管理，维护农村稳定。加大民主法治宣传教育，加强社会治安综合治理，完善农村治安防控体
系，保障人民生命财产安全。做好农村信访工作，畅通诉求渠道，及时掌握社情民意，排查化解矛
盾纠纷，妥善处理人民内部矛盾。建立健全农村应急管理体制，提高应急处理能力。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 125.71

本级安排 2173.63

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

农牧民人均纯收入增长 >=16% 2024年工作计划 18

粮食产量 >=4.10万吨 2024年工作计划 18

改建农村户厕 >=1250户 2024年工作计划 18

煤改电 >=800户 2024年工作计划 18

村干部国语合格率 >=90% 2024年工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




