
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县消防救援大队

部门（单位）联系人 秦建剑 联系电话： 18999633195

年度绩效目标

对有关单位和公民遵守执行消防法律、法规、规章、技术规范和标准的情况进行监督检查；参与编
制城市消防规划，按照规划确定的方案监督公共消防设施的建设、改善和维护；开展消防宣传教
育；监督易燃易爆危险物品的生产、储存、运输、销售、使用和销毁；监督火灾隐患的整改；监督
消防产品的质量；指导专职消防队和义务消防队的建设和训练；承担重大灾害事故和其他以抢救人
员生命为主的应急救援工作；调查、认定火灾原因，统计火灾损失，处理火灾事故和消防违法行为
。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.00

本级安排 230.58

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标
每周组织宣讲活动次数 >=1次 工作计划 18

消防安全监督检查次数 =12次 工作计划 18

质量指标 消防安全宣传普及率 =100% 工作计划 18

时效指标
灾害救援工作完成及时率 =100% 工作计划 18

突发事件出警及时率 =100% 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




