
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县社会保险中心

部门（单位）联系人 再依努尔 联系电话： 15109053747

年度绩效目标

叶城县社会保险中心负责全县范围内社会保险工作，经办全县养老保险、失业保险和工伤保险等各
项社会保险业务以及与各险种相适应的配套服务，负责办理参保单位养老，失业，工伤保险的登记
、管理、转移、中断、接续、终止等；按照国家有关规定负责各项社会保险基金的管理；完成局机
关交办的其他工作任务。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 7833.86

本级安排 1539.22

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

城乡居民养老保险困难群众参保率（%） =100% 工作计划 18

机关事业单位养老保险参保率（%） =100% 工作计划 18

失业保险参保率（%） >=98% 工作计划 18

工伤保险参保（%） >=90% 工作计划 18

城乡一般户参保率（%） =100% 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




