
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县维吾尔医医院

部门（单位）联系人 汗扎提·吐尔逊 联系电话： 18935980007

年度绩效目标

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.00

本级安排 2093.58

其他资金（万元） 其他 9800.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

计划发展党员数量（人） >=8人 工作计划 18

向基层医务工作者开展中医技术（种） >=21种 工作计划 18

申请增加编制床位数量（张） >=400张 工作计划 18

对医疗队伍进行培训、进修、学习数量（批） =1批 工作计划 18

成立中医（维医）名医工作室（间） >=1间 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度

医院从一个联合诊所成为集临床医疗、教学、预防保健、公共卫生、康复为一体的以传统维医为主 
、西医为辅的二级甲等非营利性公立医疗机构。承担本区域居民的预防、医疗和保健任务。区域内
传染病、职业病和非传染性慢性病的防控。区域内人群的健康教育工作。强化区域内医疗救治体
系，有效应对各种突发公共卫生事件。




