
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县西合休乡人民政府

部门（单位）联系人 阳宏伟 联系电话： 13629986359

年度绩效目标

作为乡镇党政机关，其主要职能为：负责全乡党政行政管理事务，贯彻落实党的二十大、第三次中
央新疆工作座谈会精神，以习近平总书记系列讲话、自治区、地委扩大会议要求为指导，坚决贯彻
县委、县人民政府各项指示，负责全乡经济社会发展、社会事务管理、安全稳定、基层组织建设等
全面工作。以乡村振兴为引领实现社会发展“总目标”，不断铸牢全乡经济社会发展基础，为全乡
各族群众提供社会服务。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 28.86

本级安排 1714.96

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

发展党员数量 >=11个 工作计划 18

护边站信号网络全覆盖 =70个 工作计划 18

实现家禽存栏量 >=3.50万只 工作计划 18

实现存栏羊 =15万只 工作计划 18

保障幸福大院运转数量 =1个 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




