
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县西城区片区管理委员会

部门（单位）联系人 努尔买买提·玉素甫卡迪尔 联系电话： 18609980104

年度绩效目标

目标1：保障叶城县西城区片区管理委员会在职117人（其中3人是在职退休人员）工资正常发放，社
保、医保、公积金正常缴纳。
目标2：保障叶城县西城区片区管理委员会退休2人补助正常发放。
目标3：保障叶城县西城区片区管理委员会全年正常运转。
目标4：国有企业退休人员社会化管理项目正常开展。
目标5：2023年驻村管寺管委会经费项目正常开展。
坚持“一社区一品牌”工作思路，在实用性、长效性上下功夫。不断优化党群服务中心综合使用

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.96

本级安排 2439.68

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

保障在职人员数 >=114个 计划标准 15

保障退休人员人数 >=3个 计划标准 15

收集化解困难诉求数量 >=120条 计划标准 15

组织学习宣讲活动次数 >=130场次 计划标准 15

保障救助群体人数 >=100人 计划标准 15

保障公车运行数量 >=1辆 工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




