
部门（单位）整体绩效目标表
(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 叶城县金果镇人民政府

部门（单位）联系人 陈嘉颖 联系电话： 15026313180

年度绩效目标

   发展和社会稳定的体制机制。加快农村经济发展，解放思想，转变观念，不断增加农民收入，为
壮大乡村经济发展创造有利条件。做好乡村发展规划，培育主导产业，推动产业结构调整，提高农
业综合生产能力。建立新型农业社会化服务体系，发展农民专业合作组织，提高农产品质量安全水
平。稳定和完善农村基本经营制度，探索集体经济有效实现形式，引导农民珍惜土地，增加投入，
发展集约经营。落实强农惠农措施，确保农民受益。促进民营经济发展，引导农民多渠道转移就
业，增加收入，不断提高生活水平。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 129.16

本级安排 2320.44

其他资金（万元） 其他 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

每月开展爱国卫生检查次数 >=1次 工作计划 18

新增防渗渠数量 >=11公里 工作计划 18

培养发展党员数量 >=30人 工作计划 18

每季度组织召开党建推进会次数 =1次 工作计划 18

每月召开党建专题会议次数 =1次 工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度




