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为全面做好叶城县法治政府相关内容公开工作，按照《叶城县2024-2025年上半年法治政府建设情况指标体系》要求，现将我镇相关工作开展情况梳理如下。
一、工作开展情况
（一）打造精简高效的乡镇综合执法队伍。自赋权以来，为进一步提升综合行政执法人员的法律素养和执法水平，打造一支政治坚定、作风优良、纪律严明、执法公正的综合行政执法队伍，全面打通基层社会治理“最后一公里”，全镇配备综合执法队员6名，共参加县级培训1次，乡镇本级培训3次，培训结合综合行政执法队实际，围绕法律法规适用范围、案件受理、调查取证、行政执法文书制作等方面进行了考试和学习。
（二）构建协同贯通的信息共享机制。建立执法联动机制，联合叶城县市场监督管理局定期对辖区内个体工商户进行联合检查、监督整改，提升基层市场监管响应效率，确保辖区内市场违法违规行为早发现、早处置，查处辖区内3起个体工商户出现过期食品、过期商品的问题，与叶城县市场监督管理局进行了信息的同步移送，通过双方的信息共享了解双方执法动态，避免监管盲区和重复执法；建立联席会议制度，每年不少于2次与叶城县市场监督管理局在乡镇执法综合执法过程中遇到的问题和困难进行研究、沟通，联合叶城县市场监督管理局对我镇执法业务的指导，推动协同完成市场监管环境；建立联合执法行动机制，针对重大水利违法案件，群众反映强烈的突出问题，双方共同组织实施联合开展执法活动，统一指挥、协同作战。镇综合执法小组在处理辖区群众多次反映的18村桥梁违法建造案件时，与叶城县水利局2名执法人员共同进行现场执法，在全面了解后给出具体整改意见，持续后期跟进监督整改完成情况。
二、存在不足
一是执法能力有待提升。人员专业素质不强，多数队员并非法律或相关专业出身，对执法程序、法律条文的掌握不够精准，易出现程序不规范的问题。
二是协调联动机制不够健全。与县级赋权执法部门的联动机制尚属初期阶段，还有待完善，在实际操作上还不够顺畅，信息共享滞后。
三、下一步措施
一是白杨镇将持续组织综合行政执法人员集中学习。确保综合执法人员对相关法律法规和办案流程熟悉掌握，进一步提升执法水平和执法能力，履行好白杨镇行政执法工作，统筹好辖区和行业部门的执法协调工作。
二是纵向与叶城县市场监督管理局、叶城县水利局形成案件移送机制。发现应当由对方查处的违法行为时，及时告知并进行案件移送交由对方进行处理，保证案件迅速准确得到解决，打通县乡两级执法信息壁垒，实现核心信息的实时互通，形成事前预防、事中检查、事后查处有机结合的长效联合执法机制。
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